
Selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata alla assunzione di n. 1 unità di personale, 

con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, a tempo parziale al 50% per 

l’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo di Collaboratore Tecnico Professionale (Area dei 

professionisti della salute e funzionari) del CCNLSanità 2019-2021, Cat. D, con competenze 

specifiche nell’ambito della rendicontazione delle risorse assegnate, per il progetto di ricerca 

dal titolo “Il buon uso degli spazi verdi e blu per la promozione della salute e del benessere”, 

Codice VeBS_002, CUP I65I22000200001, coordinato dall’ARPA Calabria, per lo svolgimento 

della seguente attività: supporto al Coordinatore del progetto, in campo tecnico-scientifico, in 

coerenza con le finalità del progetto e quelle proprie dell’ARPACAL 

Criteri valutazione dei titoli 

 
Per la valutazione dei titoli la Commissione disporrà complessivamente di punti 40, così 

ripartiti: TITOLI 

MASSIMO 40 PUNTI 

A) TITOLI DI STUDIO max 20 PUNTI 

A.1) VOTAZIONE DIPLOMA di LAUREA 

 Voto 110 e lode 10pt 

 Voto 110  9 pt 

 Voto da 109 a 105 8 pt 

 Voto da 104 a 100 7 pt 

 Voto da 99 a 80 6 pt 

 Minore di 80 5pt 

 

 

max 10 punti 

A.2) ALTRI TITOLI  (titolo di studio superiore o ulteriore rispetto a quello 

richiesto per l’accesso, master di II livello, specializzazione, borsa di studio, corsi 

di formazione e aggiornamento professionale con valutazione finale, attinenti con 

l’oggetto della selezione di cui all’art. 1 del presente bando) 

 Seconda Laurea attinente segue la valutazione di cui al punto A.1 

 Laurea non attinente 5pt 

 Dottorati max 8 pt 

 Master di II livello max 3 punti 

 Specializzazioni max 3 pt 

 Borse di Studio max 5 pt  

 Corsi di formazione da 0,1 a max 1,5 

 Per il possessi di certificazione legalmente riconosciuta della lingua 

inglese si assegna il seguente punteggio: 

1. A1  e A2  0,25pt 

2. B1 e B2 0,50 pt 

3. C1 e C2 1 pt 

 

 
 
max 10 punti 

B) ESPERIENZA PROFESSIONALE max 10 PUNTI 

B.1) ATTIVITÀ LAVORATIVA (svolta attraverso qualsiasi forma prevista dalla 

legge, presso enti di ricerca e università pubbliche o private o altre pubbliche 

amministrazioni o datori di lavoro privati, valutata per durata e attinenza con 
l’oggetto della selezione di cui all’art. 1 del presente bando) 

 

1 punto ogni sei 

mesi di attività 

C) VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL CURRICULUM VITAE ET 

STUDIORUM 

 

In questa categoria verranno valutati tutti i titoli non presenti nelle 

precedenti categorie per un max di 10pt per tutta la categoria per come 

previsto dal bando e per un max di 1 pt per titolo. 

 

 

 

max 10 PUNTI 

 


